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Ai Soci di AEROSOL SERVICE ITALIANA

e p. c. all'Amministratore Unico

e p. c. a CONFINDUSTRIA LECCO

Lecco, 9 marzo 2017

Oggetto: situazione aziendale

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, a nome e per conto di tutte le lavoratrici e i lavoratori

di Aerosol Service Italiana, vogliono manifestare tutta la preoccupazione delle maestranze

per la situazione nella quale si trova l'azienda.

104 dipendenti, tra i quali diversi interi nuclei familiari, si trovano da oltre due anni in una

penosa situazione di incertezza e precarietà e vedono sempre più peggiorare le proprie

condizioni di lavoro e, soprattutto, le prospettive future dell'azienda. 

Nonostante l'atteggiamento di estrema responsabilità dimostrato dalle scriventi, dalle RSU e

dalle lavoratrici e lavoratori, che hanno accettato e condiviso pesanti riduzioni del proprio

reddito pur di riportare in equilibrio l'azienda ed a fronte di promesse di rilancio dell'attività,

ad oggi non solo non si vedono mantenute tali promesse ma, al contrario, si rilevano sempre

maggiori difficoltà: diminuzione costante dell'attività delle linee e dei volumi prodotti,

incremento massiccio dell'utilizzo degli ammortizzatori sociali, assenza di programmazione e

organizzazione del lavoro.

Tutta questa situazione è, come sapete, riconducibile prevalentemente ai problemi finanziari

che affliggono la società. Ed il problema, dal nostro punto di vista, è proprio questo: Aerosol

è un'azienda che avrebbe le potenzialità per imporsi sul mercato, anche e soprattutto per le

professionalità di cui dispone, e potrebbe essere rilanciata a fronte di un complessivo

impegno finanziario da parte della proprietà che consenta di rompere il circolo vizioso

(mancanza di liquidità - riduzione dei volumi e dei fatturati - ulteriore mancanza di liquidità)

nel quale ci troviamo oramai da diverso tempo e che rischia di trascinare la società ed i suoi

dipendenti verso esiti disastrosi.
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Esiti che pensiamo sia nella vostra possibilità evitare e che debbano essere evitati perché

non va dimenticato che, a partire dal Contratto Nazionale, il tema della responsabilità

sociale dell'impresa è fondamentale.

Noi, come detto sopra, abbiamo sempre dimostrato di essere disponibili a trovare le

soluzioni necessarie per contemperare la tutela dei dipendenti con le esigenze determinate

dalle difficoltà aziendali. Tale disponibilità, però, in assenza di risposte concrete da parte

vostra, non potrà proseguire indefinitamente. Faremo qualsiasi cosa sia in nostro potere per

cercare di difendere e tutelare donne e uomini che hanno dato e continuano a dare tanto ad

Aerosol e che non meritano di vivere quanto sta accadendo, a partire dal coinvolgimento del

territorio, delle Istituzioni e degli organi di informazione.

In attesa di un vostro riscontro, porgiamo distinti saluti.

p. FILCTEM CGIL
   Nicola Cesana

 
p. FEMCA CISL
 Massimo Ferni

p. UILTEC UIL
Celeste Sacchi
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